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Rationnel du d®veloppement de lõintervention

ÅPr®jug®s: obstacles majeurs ¨ lõam®lioration des politiques publiques ¨ 

lõ®gard des personnes en situation de pauvret® (Samson, 2021)

ÅPerceptions n®gatives persistantes ¨ lõ®gard des personnes qui reoivent 

de lõaide de dernier recours (Landry et al., 2021) 
ÅGroupe le moins apprécié (après les politiciens )

ÅQuébécois.e.s peu généreux dans les montants des prestations (Landry et al., 2021)

Å714$/mois, même en sachant que 1500$/mois sont nécessaires

ÅMontants actuels des prestations dõaide sociale = 50% de la MPC

ÅMéconnaissance de la réalité de ces personnes



Subvention ENGAGEMENT du 

FRQSC (100K$) 

Développement de 

lõintervention
Équipe de co -construction

Partenaires du communautaire (n=2)

Chercheur.e.s universitaires (n=5)

Étudiante (1)

Pair.e.s chercheur.e.s (n=5)



D®veloppement de lõintervention

Contact : 

Livres vivants (contacts variés et répétés)
Éducation : 

Donner les faits 

Meilleures pratiques:



Contenu de lõintervention

ÅTrois séances de 2h

1. Les causes

2. Les conséquences

3. Les solutions

ÅTrois expert.e.s de vécu (livres vivants) + une animatrice



Séance 1: Les causes

Strat®gie dõ®ducation: Quiz interactif 

basé sur des données récentes

Stratégie de contact : Livre vivant sur les 

causes qui ont mené la personne à 

demander des prestations



Séance 2: Les conséquences

Strat®gie dõ®ducation: Exercice de budget 

mensuel dõune personne qui reoit des 

prestations dõADR.

Stratégie de contact : Livre vivant sur les 

conséquences de recevoir un montant 

insuffisant dans son quotidien



Séance 3: Les solutions

Stratégie de contact : Livre vivant sur les 

changements souhaités

Strat®gie dõ®ducation:

ÅActions que lõon peut poser dans son 

quotidien

ÅEx: Faire attention aux mots quõon 

utilise, partager les informations 

apprises

ÅChangements à apporter aux politiques 

publiques

ÅEx: Partager les revendications 

dõorganismes de défense des droits



ÅRecrutement

ÅFormation

ÅAccompagnement 

individuel

ÅCompensations 

financières

Expert.e.s de vécu qui deviennent livres vivants



Formation des livres -vivants

Objectifs

ÅQue les livres vivants connaissent bien le sujet (projet, livre vivant) 

ÅOutiller avec des stratégies concrètes pour animer les sous -groupes de discussion.

ÅConstruire 3 témoignages sur : les causes, les conséquences et les solutions

ÅCréer un lien de confiance et un sentiment dõappartenance

Format

ÅDeux journées de formation coanimées par un pair chercheur et la 

coordonnatrice de recherche 

ÅSuivis individuels : 2-3 par expert.e de vécu 

ÅUne journ®e et demie pour une pratique g®n®rale de lõatelier aupr¯s dõétudiant.es



Étude de faisabilité

ÅÉtude à devis mixte

ïQuestionnaires en ligne à mesures répétées (pré, post, suivi quatre mois )

ÅPrétest: n = 86  / Post-test : n = 47 (taux de rétention de 55%)

ÅQuatre groupes en technique de travail social au Cégep + deux groupes «plus âgés»

ïEntrevues individuelles auprès des expert.e.s de vécu (n = 7)

ÅLimites du volet quantitatif: 

ïTaille et composition de lõ®chantillon

ïBiais de désirabilité sociale (pré)



Résultats prometteurs auprès des participant.e.s

P =0,039

P =0,065

P =0,030


